UCHWALA NR IX/47/2015
RADY MIEJSKIEJ W WAGROWCU

z dnia 25 czerwca 2015 1.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Wagrowcu

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2013 r. poz. 885,
z péZn. zm.") Rada Miejska w Wagrowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Wagrowcu, okreslony w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wagrowca.

§ 3. 1. Traci moc Uchwata Nr XV/94/2012 Rady Miejskiej w Wagrowcu z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wagrowcu.

2. Upowaznienia i pelnomocnictwa wydane na podstawie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, zachowuja swoja
dotychczasowa moc obowiazujaca.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2015 r.

1zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 roku poz. 1646, z 2014 roku, poz. 379, poz. 911, poz. 1146,
z 2015 r. poz. 1626 i poz. 1877
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Zalacznik do Uchwaly Nr IX/47/2015
Rady Miejskiej w Wagrowcu
z dnia 25 czerwca 2015 .

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WAGROWCU

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagrowcu dziala w oparciu o:
1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.);
2) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pdZn. zm.);
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.);
4) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z poézn.zm.);

5) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493,
Z pézn. zm.);

6) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332,
z poZzn.zm.);

7) ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114);
8) ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 567);

9) ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2012 r. poz. 1228,
z pézn. zm.);

10) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966, z pozn. zm.);
11) ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, z p6zn. zm.);
12) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2573, z péZn. zm.);

13) ustawe z dnia 25 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm);

14) zarzadzenie nr 1/90 Naczelnika Miasta Wagrowca z dnia 2 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wagrowcu;

15) inne przepisy dotyczace dziatalnosci placéwki pomocy spoleczne;j;
16) niniejszy Statut.

§ 2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagrowcu, zwany dalej ,,Osrodkiem™, jest samodzielna jednostka
organizacyjna Gminy miejskiej Wagrowiec, nie posiadajacgq osobowosci prawnej i dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest miasto Wagrowiec.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren miasta Wagrowca.
§ 4. Nadzor nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Wagrowca.

§ 5. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
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Rozdzial 2.

Cele i zadania

§ 6. 1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby imozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji;

2) wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbgdnych potrzeb zyciowych
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb irodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

4) umacnianie rodziny.
2. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej w szczegdlnoscei poprzez:
1) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej;
2) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami swiadczen;
3) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;

4) prace socjalng rozumiang jako dzialalno$¢ zawodows, majaca na celu pomoc osobom irodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenistwie poprzez pelnienie
odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

5) realizacje zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia;

6) realizacj¢ projektow spofecznych finansowanych z réznych zrédet w tym projektow finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego;

7) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego. w szczegdlnosci polegajacych na
przeciwdzialaniu marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu oraz przeciwdziataniu patologiom spotecznym;

8) opracowywanie i realizacje gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

9) podejmowanie interwencji kryzysowej, rozumianej jako zespél dziatan skierowanych na rzecz oséb irodzin
dotknietych przemoca, w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkcji;

10) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy
miejskiej, w tym tworzenie i realizacja programéw oslonowych.

§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, bgdace zadaniami wiasnymi gminy i zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej, nalozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie porozumiefi
z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami.

2. Osrodek wykonuje zadania wynikajace z innych aktéw prawnych, a w szczegélnosci:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

3) uchwaly nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panfstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 -
2020;

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
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7) ustawy zdnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne w zakresie przyznawania i wyplacania dodatkéw
energetycznych;

8) ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw;
9) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty w zakresie pomocy materialnej dla uczniow;

10) ustawy z dnia 25 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
w zakresie potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Ponadto Osrodek:

1) sporzadza ocenge zasobéw pomocy spolecznej woparciu o analize¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej;

2) prowadzi obstuge organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Wagrowca;
3) prowadzi osrodek wsparcia - Dzienny Dom Seniora;

4) prowadzi nadzdr nad dzialalnoscia o$rodka wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy, a w tym miedzy
innymi przeprowadza kontrole i monitoring biezacej realizacji zadan przez SDS oraz zatwierdza sprawozdania
sktadane przez osrodek wsparcia;

5) kieruje mieszkancéw miasta Wagrowca do doméw pomocy spotecznej w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa i ponoszenie odplatnosci za ich pobyt.

§8. W realizacji swoich zadan Osrodek wspolpracuje z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
Kosciolem Katolickim iinnymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

Rozdzial 3.

Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 9. 1. Strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres izasady dzialania okresla Regulamin organizacyjny,
nadany przez kierownika, po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Wagrowca.

2. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

3. Szczegdlowq organizacje okresla Regulamin organizacyjny Osrodka.

4. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Os$rodka okreslaja odrebne przepisy oraz
regulamin wynagradzania.

§ 10. 1. Odrodkiem kieruje Kierownik.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Wagrowea.

3. Kierownik zarzadza jednostkg jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza Miasta Wagrowca.

4. Kierownik moze udzielaé pelnomocnictwa pracownikom Osrodka w zakresie niewykraczajacym poza
udzielone Kierownikowi umocowanie przez Burmistrza Miasta Wagrowca, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, sklada oswiadczenia woli w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa.

6. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

§ 11. 1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym;

3) gospodarowanie skladnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Osrodka, zapewnienie jego ochrony
i nalezytego wykorzystania;
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4) opracowywanie planéw dziatania Osrodka i przekladanie sprawozdan z ich wykonania;

5) przekazywanie Radzie Miejskiej informacji na temat sytuacji finansowe;j i biezacej dziatalnosci Osrodka;
6) kierowanie os$rodkiem wsparcia - Dziennym Domem Seniora w Wagrowcu;

7) ustalanie organizacji wewnetrznej i systemu kontroli Osrodka;

8) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.

2. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta
Wagrowca. Upowaznienie takie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

3. W celu realizacji zadari Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia shuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 12. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Kierownika.

Rozdzial 4.

Gospodarka finansowa

§ 13. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkow, zwany
planem finansowym Osrodka.

§ 14. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 15. Osrodek sporzadza oceng zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spoteczne;j
i demograficzne;j.

§ 16. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
1) ze $rodkéw budzetu panstwa;
2) ze $rodkoéw budzetu Gminy miejskiej] Wagrowiec;
3) z innych Zrédel.
§ 17. Oérodek wykonuje obstuge finansowo-ksiggowa we wlasnym zakresie.

§ 18. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa ponosi Kierownik Osrodka i Gléwny Ksiggowy.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Wagrowcu.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang przepisow, nalozeniem na gming nowych zadan oraz zamiarem przeniesienia czgsci
zadan realizowanych dotychczas przez Urzad Miejski, statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wagrowcu wymaga aktualizacji. Wobec powyzszego zaistniata potrzeba opracowania nowego statutu, ktory

odzwierciedla aktualnie obowiazujacy stan prawny i zmiany organizacyjne.
Mi?édej w Wagrowcu

Majac powyzsze na uwadze, podjgcie niniejszej uchwaty jest celowe i uzasadnione.

rzewodniczacy Ra

Id: 7TDTE6CBB-7BAF-4AA2-9346-5B75C48766FA. Podpisany Strona 1



