Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagrowcu
oglasza rekrutacj¢ na stanowisko

Asvystent rodziny

Liczba etatéw: 1, praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony, z mozliwoscig przedhuzenia na czas nieokreslony.

Data ogloszenia naboru: 17.04.2024 r.

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

Gloéwne zadania asystenta rodziny reguluje art. 15 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 177) o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej tj.:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust, 1%

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepezej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socj alnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

z dzieé¢mi;

7) wspieranie aktywnogci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo

rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37);

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;



II.

IIL

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym Iub grupa diagnostyczno-pomocows,
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za niezbedna.

Warunki pracy:

1. praca na terenie miasta Wagrowiec,
zatrudnienie w ramach umowy o prace na zadaniowym czasie pracy,
pakiet socjalny,

praca zwigzana z obstugg komputera i urzadzen biurowych,

v g e 1

wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Wagrowcu,

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dziemi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi  zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.
1006 z p6z.zm) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing,
lub

3. wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;



IV.

10.

11

Zakres — programowy  szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostal okreslony
w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608).

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
Jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
posiada obywatelstwo polskie;

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych.

Wymagania pozadane:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
W trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii,
przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy spofecznej, kodeks rodzinny
i opiekunczy, KPA,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

umiej¢tno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres,

umiej¢tnos¢ dziatania w warunkach zmiennych,

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢  lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspolpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywno$¢

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

. nieposzlakowana opinia,

12.
13.
14.
15.

umieje¢tnose pracy w grupie.
odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, empatia,
rzetelnos¢, systematycznosé,

komunikatywnos¢ i otwarto$¢ na nowe rozwigzania,



16. samodzielno$¢ w dzialaniu,
17. prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ dysponowania wlasnym pojazdem do celow

stuzbowych.

V. Wymagane dokumenty:

1. wiasnorgeznie podpisany zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,
2. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej,

3. wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;

si¢ o zatrudnienie http://www.mopswagrowiec.naszbip.pl/ oraz w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wagrowcu (pokéj nr 3),
4. wlasnorgeznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w celach rekrutaciji.

V. Etapy rekrutaciji:

1. weryfikacja ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym,
2. rozmowa kwalifikacyjna,
3. wylonienie kandydata (zlozenie wymaganych dokumentéw niezbednych

do zatrudnienia).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

- bezposrednio w sekretariacie Osrodka (biuro nr 8)

- poczty na adres Osrodka w zamknigtych kopertach z dopiskiem: , Kandydat na stanowisko
Asystent rodziny” (na kopercie nalezy podaé: imie i nazwisko, adres do korespondencji)
w terminie do dnia 13.05.2024 r. (do godziny 16:00)

Aplikacje, ktére wplyna do Odrodka po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informujemy, ze zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Kierownik MOPS w Wagroweu zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw, a takze prawo do rezygnacji z prowadzenia
danego postepowania rekrutacyjnego.

Planowany termin zatrudnienia: od 03.06.2024 r.



VII. Pozostale informacje:

Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wagrowcu zastrzega sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje.

Niniejsze ogloszenie dotyczace w/w stanowiska pracy nie nalezy do kategorii stanowisk
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i nie wymaga przeprowadzenia
naboru na podstawic art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.).

Klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4.05.2016 r.) informuje sig, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wagroweu, ul. Krétka 4c,

2) Inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Wagroweu jest Pan Krzysztof Pukaczewski, adres e-mail: iod@mops.wagrowiec.eu

3) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu wylonienia osoby, z ktorg
zostanie podpisana umowa o pracg, co wypehia przestanki art. 6 ust. 1 lit. b RODO, co
oznacza, ze przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dzialaf na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy. Podanie innych, dodatkowych danych osobowych niz wymagane w
kwestionariuszu osobowym kandydata do pracy bedzie traktowane Jjako ich dobrowolne
podanie w oparciu o udzielong administratorowi zgode na ich przetwarzanie, o czym mowi
art. 6 ust. 1 lit, a RODO,

4) dane osobowe niewybranych kandydatéw beda przechowywane przez okres 10 dni — liczac od
dnia wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisko opiekun w ogrodku pomocy spolecznej,
po czym zostang zniszczone,

5) dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa, w szczeg6lnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikéw naboru, dane moga by¢
upublicznione w BIP administratora,

6) posiada Pani/Pan, na zasadach okreslonych w art. 15-21 RODO, prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie,

7) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagroweu nie przewiduje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w innym celu, niz okreslony w pkt. 3.,

9) dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaly
profilowaniu.

Wagrowiec, dnia 17.04.2024 r.

mgr Grzegorz Tomaszewski



