Q? Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Gt w Wagrowcu

ﬁ\gJSKI o S
O

Dane osobiste:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO PRACY

Imie
(imiona)

Nazwisko

Data urodzenia

DANE KONTAKTOWE

Adres mailowy:

Telefon:

Inne:




WYKSZTALCENIE

Szkota wyzsza:

Nazwa

Wydziat

Kierunek

Specjalizacja

Data ukohczenia szkoty

Studia podyplomowe:

Nazwa uczelni

Wydziat

Kierunek

Specjalizacja

Data ukonczenia

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Obecne (ostatnie) zatrudnienie:
Daty od — do:

Nazwa pracodawcy:

Stanowisko: Krotki opis zadan i obowigzkow:

Poprzednie zatrudnienie

Daty od — do

Nazwa pracodawcy:

Stanowisko:

Krétki opis zadan i obowigzkow:




Poprzednie zatrudnienie

Daty od — do

Nazwa pracodawcy:

Stanowisko:

Krotki opis zadan i obowigzkow:

Poprzednie zatrudnienie

Daty od — do

Nazwa pracodawcy:

Stanowisko:

Krotki opis zadan i obowigzkow:

Poprzednie zatrudnienie

Daty od — do

Nazwa pracodawcy:

Stanowisko:

Krotki opis zadan i obowigzkow:

*) Na kwestionariuszu musi by¢ ztozony wtasnoreczny podpis.

data, podpis”




INFORMACJA
dla kandydatéw do pracy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119
z dnia 4.05.2016 r.) informuje sie, ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wagrowcu, ul. Krétka 4c,

Inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Wagrowcu jest
Pan Krzysztof Pukaczewski, adres e-mail: iod@mops.wagrowiec.eu

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane wytacznie w celu wytonienia osoby, z ktorg zostanie
podpisana umowa o prace, co wypetnia przestanki art. 6 ust. 1 lit. b RODO, co oznacza,
ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatarn na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.
Podanie innych, dodatkowych danych osobowych niz wymagane w kwestionariuszu osobowym
kandydata do pracy bedzie traktowane jako ich dobrowolne podanie w oparciu o udzielong
administratorowi zgode na ich przetwarzanie, o czym méwi art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

dane osobowe niewybranych kandydatoéw bedq przechowywane przez okres 10 dni — liczac od dnia
wyboru kandydata do zatrudnienia na stanowisko asystent rodziny, po czym zostang zniszczone,

dane mogq by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw
prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikow naboru, dane mogg by¢ upublicznione
w BIP administratora,

posiada Pani/Pan, na zasadach okreSlonych w art. 15-21 RODO, prawo do Zzadania
od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagrowcu nie przewiduje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w innym celu, niz okre$lony w pkt. 3.,

dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu

Oswiadczam, iz zapoznatam/-em si¢ treScig informacji zamieszczong powyzej, jest ona dla mnie jasna
| zrozumiata

, dnia

(czytelny podpis)
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