


DIAGNOZA POTRZEB OSÓB STARSZYCH DLA MIASTA WĄGROWCA 
dokument roboczy do konsultacji – maj/czerwiec 2022 r.

Wprowadzenie
„Diagnoza potrzeb osób starszych dla miasta Wągrowca” nie była do tej pory sporządzona. Pewne jej elementy zawiera „Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Wągrowca na lata 2017 – 2025”. Potrzebę  sporządzenia takiej diagnozy jako dokumentu całościowo opisującego potrzeby osób starszych, sygnalizują m. in. mieszkańcy miasta i Radni Rady Miejskiej w Wągrowcu. Gotowa diagnoza stanie się częścią „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na terenie miasta Wągrowca do 2030 roku”.

I. Diagnoza sytuacji seniorów w mieście Wągrowcu – wybrane zagadnienia: dane demograficzne, proces starzenia się ludności           w poszczególnych dzielnicach miasta, potencjał pielęgnacyjny. 

Tab. 1.	Dane demograficzne – liczba mieszkańców miasta Wągrowca w wieku powyżej  65 lat, dane za okres 2016 – 2020.
	[bookmark: _Hlk76985647]Wyszczególnienie
	2016 r.
	2017 r.
	2018 r.
	2019 r.
	2020 r.

	Liczba kobiet w wieku 65+
	2.297
	2.397
	2.477
	2.578
	2.641

	Liczba mężczyzn w wieku 65+
	1.544
	1.619
	1.672
	1.766
	1.773

	Liczba kobiet i mężczyzn     w wieku 65+ łącznie
	3.841
	4.016
	4.149
	4.344
	4.414

	% seniorów w wieku powyżej 65 lat w całkowitej  liczbie mieszkańców miasta 
	15,69%
	16,34%
	16,94%
	17,77%
	18,17%




[bookmark: _Hlk78372381]Źródło: opracowanie własne ma podstawie danych z ewidencji ludności USC w Wągrowcu
Autorzy Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Wągrowca na lata 2017 – 2025 poddali analizie udział ludności w wieku poprodukcyjnym w ludności ogółem            w poszczególnych częściach/dzielnicach miasta. Wynika z niej, że największy udział ludności  w wieku poprodukcyjnym w ludności ogółem występuje w rejonie ulic Reja, Jeżyka, Kasprowicza, Kościuszki (źródło: Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Wągrowca na lata 2017 – 2025, s. 78).
Istotnym wskaźnikiem informacyjnym jest też tzw. potencjał pielęgnacyjny tj. liczba kobiet w przedziale wieku 45-64 w stosunku do całkowitej liczby osób         w wieku 65+ (to przede wszystkim na kobiety w tym przedziale wiekowym spadają obowiązki związane z opieką nad seniorami). Wskaźnik ten sygnalizuje  trend zapotrzebowania na usługi opiekuńcze, jaki będzie się pojawiał w przyszłości – im potencjał wyrażony w procentach niższy tym zapotrzebowanie na usługi opiekuńcze będzie wzrastać. 
Tab. 2. Potencjał pielęgnacyjny dla ludności miasta Wągrowca 2016 - 2020
	Wyszczególnienie
	2016 r.
	2017 r.
	2018 r.
	2019 r.
	2020 r.

	Liczba kobiet w wieku 45 - 64
	      3.464
	3.420
	3.387
	3.354
	3.335

	Liczba osób w wieku 65+
	3.841
	4.016
	4.149
	4.344
	4.414

	Potencjał pielęgnacyjny w %
	90,18%
	85,16%
	81,63%
	77,21%
	75,56%



Źródło: opracowanie własne ma podstawie danych z ewidencji ludności USC w Wągrowcu


II. Zasoby miasta Wągrowca - działalność instytucjonalna                                     i pozainstytucjonalna przyczyniająca się do podniesienia jakości życia wągrowieckich seniorów.
Wągrowiec - miasto wyróżnione w roku 2017 za działania na rzecz seniorów, posiada zasoby, dzięki którym może wzbogacać swoją ofertę na rzecz tej grupy mieszkańców. Poniżej w formie tabelarycznej wymieniono istotne działania realizowane w Wągrowcu dla osób starszych w roku 2022 i w latach poprzednich.
Tab. 3. Działania na rzecz seniorów w 2022 r.

	Lp.
	Nazwa zadania realizowanego ze środków budżetu miasta Wągrowca
	Realizator
	Główni beneficjenci
	Wartość zadania rocznie             w  zaokrągleniu                

	1.
	Działalność Dziennego Domu Seniora od 2021 roku
	Gmina Miejska Wągrowiec / MOPS Wągrowiec
	80 seniorów
z miasta i gminy Wągrowiec
	332.364 zł
w 2021 roku

	2.
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze (SUO)
	Gmina Miejska Wągrowiec / MOPS Wągrowiec
	60 osób
w wieku 60+   wymagających wsparcia w formie usług opiekuńczych
i SUO
	ok. 1.000.000 zł
w planie na 2022 

	3.
	Program „Bransoletka życia”
	Gmina Miejska Wągrowiec / MOPS Wągrowiec
	40 osób w wieku senioralnym
z miasta Wągrowca
	27.300 zł

	4.
	Karta SENIOR 60+
uprawniająca zniżek w zakupie towarów i usług na terenie Wągrowca
	Gmina Miejska Wągrowiec / MOPS Wągrowiec
	do czerwca
2022 r.
wydano 4.460 kart
	
-

	5.
	Realizacja zadania publicznego
 „Aktywizacja osób w wieku emerytalnym dobra dla ciała 
i umysłu” w trybie wsparcia zadania publicznego
	Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
	120 osób
w wieku senioralnym
	13.000 zł

	6.
	Realizacja zadania publicznego „Mrzeżyno”
	Oddział Rejonowy 
PZERiI w Wągrowcu
	45 osób
w wieku senioralnym
	3.000 zł

	7.
	Działalność Wągrowieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
	Stowarzyszenie
Wągrowiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku
( w skrócie WUTW)
	280 osób z miasta Wągrowca w wieku pow.50 lat objętych wsparciem edukacyjnym
	179.250 zł
za 2021 r.

	8.
	Bezpłatny transport publiczny na terenie miasta Wągrowca
	Gmina Miejska Wągrowiec / ZKM
	osoby starsze korzystające       z publicznego transportu miejskiego         w Wągrowcu
	-

	9.
	„Złota rączka”
	Spółdzielnia Socjalna „Wspólny Sukces”
	osoby powyżej 60. roku życia, samotne       
i niesamodzielne będące w 
trudnej sytuacji materialnej
	              42 500 zł

zadanie realizowane od czerwca 2022 r. ze środków poza budżetem miasta Wągrowca



III. Priorytetowe potrzeby wągrowieckich seniorów
Wymieniona wyżej działalność instytucjonalna i pozainstytucjonalna na rzecz wągrowieckich seniorów nie może przesłaniać konieczności realizacji następnych zamierzeń wychodzących naprzeciw rosnącym potrzebom wzrastającej liczby wągrowieckich seniorów. Poniżej zestawiono najbardziej istotne potrzeby zgłaszane w latach 2020 - 2022 przez instytucje miejskie oraz samych seniorów:
1. Potrzeby zgłaszane przez MOPS Wągrowiec to: konieczność zapewnienia finansowania stale wzrastającej liczby godzin usług opiekuńczych                    w godzinach popołudniowych oraz w niedziele i święta dla grupy ok. 10 - 20 seniorów (z ogólnej liczby ok. 60 korzystających z usług opiekuńczych) wymagających nieprzerwanej całotygodniowej opieki.
 
2. Zadania do realizacji wymienione w przygotowywanej Strategii Rozwoju Gminy do roku 2030: tworzenie miejsc stacjonarnego pobytu dla osób starszych oraz mieszkań chronionych przez powiększenie struktury obecnie funkcjonującego Dziennego Domu Seniora o miejsca całodobowego pobytu lub utworzenie rodzinnego domu pomocy społecznej.

3. Potrzeby zgłaszane przez Miejską Radę Seniorów: konieczność zapewnienia wystarczającej liczby dobrze wyposażonych w elementy małej architektury terenów zielonych, likwidacja barier architektonicznych w budynkach, rozszerzenie dostępu do usług medycznych – zwłaszcza do lekarzy okulistów i dietetyków, zapewnienie dostępu do fachowców wykonujących drobne naprawy w domu (źródło: protokoły z posiedzeń Miejskiej Rady Seniorów).

4. Potrzeby zgłaszane przez  mieszkańców: budowa albo tworzenie sprzyjających warunków do budowy mieszkań dedykowanych seniorom (osiedla senioralne, mieszkania wspomagane, mieszkania chronione). 

5. Potrzeby zgłaszane przez mieszkańców w wieku senioralnym: zapewnienie udzielania usług medycznych osobom starszym przez lekarzy rodzinnych         w pierwszej kolejności w trybie bezpośredniego kontaktu z lekarzem,        a dopiero w drugiej kolejności w formie teleporady.

6. Potrzeba zgłaszana przez Stowarzyszenie WUTW: zapewnienie miejsca na działalność wykładową w formie dużej sali wykładowej. 

Podsumowanie
[bookmark: _GoBack]Blisko co  piąty mieszkaniec miasta Wągrowca, to osoba w wieku powyżej 65 lat. Szacuje się, że w roku 2030 osoby te będą stanowić co najmniej 25% mieszkańców miasta a w niektórych dzielnicach liczba ich wyniesie 35%.                   W związku z tym misja Miasta Wągrowca jako miasta przyjaznego seniorom           i wyznaczającego sobie ambitne cele w dziedzinie realizacji polityki senioralnej       w przyszłości może brzmieć tak jak poniżej:
Wągrowiecki senior to pełnoprawny uczestnik życia społecznego, świadomie korzystający z powszechnie i szeroko dostępnych usług: kulturalnych, zdrowotnych, społecznych, wsparcia edukacyjnego, rozszerzający swoje horyzonty przy wykorzystaniu możliwości jakie stwarza technologia cyfrowa. 

sporządził: Grzegorz Tomaszewski  
kierownik MOPS w Wągrowcu

Kobiety i mężczyźni 65 +
Liczba kobiet w wieku 65+	2016 r.	2017 r.	2018 r.	2019 r.	2020 r.	2297	2397	2477	2578	2641	Liczba mężczyzn w wieku 65+	2016 r.	2017 r.	2018 r.	2019 r.	2020 r.	1544	1619	1672	1766	1773	
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